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OBJETIVO 

Ponentes 

Curso ONLINE via ZOOM 

Horario sesión 18:00 - 20:00 GTM+1 

 

Módulo A : Iniciación y consolidación 

   Módulo B : Crecimiento profesional 

❑ Aprender a gestionar la carrera profesional en el sector de automoción

❑ Conocer ejemplos prácticos de profesionales y directivos de hasta 25 empresas 

distintas del sector: Audi, Bosch, Seat, Iveco, Renault, Nissan, etc.

❑ Mejorar los “soft-skills” a través del debate con los ponentes sobre los temas tratados

❑ Incrementar la red de contactos en el sector de automoción

❑ Favorecer el desarrollo personal
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A2.1 Formación continua

A2.2 Mentoring

A2.3 Plan de carrera

Jagoba Estébanez Corral

Manager Arquitectura 

automotriz y pre-proyecto

NISSAN MOTOR

Luis Iglesias Alonso

Ingeniero de Certificación 

SCANIA CV AB.

Presidente Comisión Técnica de 
Producción  en ASEPA

Paulino Piñero Jiménez

Responsable Proveedores Auto 
AXA

Vocal Comisión Técnica de 
Producción  en ASEPA

➢ La formación continua es 
fundamental para conseguir 
un crecimiento adecuado

➢ El Plan de carrera consigue 
la eficiencia en la carrera 
profesional

❑ Actitud ante el aprendizaje 
❑ Filosofía de la organización
❑ Programas de formación
❑ Capacitación. Talento
❑ Formación online. E-learning
❑ Diferencias grandes vs pequeñas empresas
❑ Competencias imprescindibles

❑ Objetivos individuales
❑ Definición de objetivos
❑ Seguimiento Plan de formación
❑ Diseñar plan de carrera
❑ Definición y metodología
❑ Autoevaluación
❑ Revisión de objetivos . Seguimiento Plan de carrera

❑ Tu mentor en la empresa. Coaching
❑ Relación con tu mando
❑ Aprender en equipo
❑ Programa formación empresa
❑ Curiosidad permanente
❑ Mejora de conocimientos específicos y

competencia profesional (skill matrix)

20 octubre 2022

A2 

A1 Módulo A
Iniciación y 

Consolidación

Módulo A
Iniciación y 

Consolidación
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Moderado por:

Sergio Piccione
Ex-Subdirector de El Mundo

Conferencia magistral

Consolidación profesional

Descripción sobre el tema de la conferencia 

relativa a los temas tratados en las 

ponencias y mesa redonda desde un punto 

de vista académico, social y empresarial.

3 noviembre 2022

CM1 

M1 Módulo A
Iniciación y 

Consolidación

Módulo A
Iniciación y 

Consolidación
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B1 

B2 

Módulo B
Crecimiento 

profesional

Módulo B
Crecimiento 

profesional

B2.1 Solvencia profesional

B2.2 Gestión eficiente

B2.3 Liderazgo en gestión y conocimiento

Enrique Alonso Sanchez

Manager de Calibración de 
Motores y desarrollo de Software 
en RENAULT I+D+i 

Yolanda Bravo Rodriguez

Líder Técnico de Innovación 
& Experta Sénior

VALEO TERMICO

➢ La solvencia profesional es 
clave para alcanzar el 
liderazgo

➢ Un liderazgo eficiente 
necesita dominio en gestión 
y conocimiento

❑ Análisis y toma de decisiones
❑ Investigación
❑ Aplicación de la metodología
❑ Aprendizaje y experiencia
❑ Relación entre departamentos
❑ Colaboración con proveedores y clientes
❑ Relación multicultural

❑ Manejo de la información
❑ Benchmarking
❑ Capacidad de síntesis
❑ Comunicación efectiva
❑ Líder de equipo
❑ Actitud proactiva
❑ Personal “Core”

17 noviembre 2022

Ricardo Zapatero Borrego

Powertrain Research 
& Development Engineer

Nissan Motor

Presentado por:

José Luis López Ortiz

Ex-Director Calidad de Diseño y 

Calidad de Mercado

NISSAN MOTOR 

Coordinador Comisiones Técnicas 

ASEPA



5 
 

 

M2 

Moderado por:

Sergio Piccione
Ex-Subdirector de El Mundo

Conferencia magistral

Autorrealización

Descripción sobre el tema de la conferencia 

relativa a los temas tratados en las 

ponencias y mesa redonda desde un punto 

de vista académico, social y empresarial.

30 noviembre 2022

CM2 

Módulo B
Crecimiento 

profesional

Módulo B
Crecimiento 

profesional



6 
 

 

Sede del INSIA - Campus Sur UPM
Carretera de Valencia, km 7 - 28031 Madrid

Tfno: 910 678 874
Web: www. asepa.es   - Email: asepa@asepa.es


